VOLKSWAGEN

AKTIENGESELLSCHAFT

Poziadavka koncernu Volkswagen na udrzatel’ny rozvoj vo
vzt’ahoch s obchodnymi partnermi
(eticky kodex pre obchodnych partnerov)

l. Predslov

Nasledujuce poziadavky upresnhuju oc€akavania koncernu Volkswagen ohfadom
postojov a chovania obchodnych partnerov v rdmci ich obchodnych ¢&innosti. Tieto
poziadavky tvoria zaklad pre uspesSné budovanie obchodnych vztahov mezi
koncernom Volkswagen a jeho partnermi.

I1. Spolupraca

Poziadavky sa riadia narodnymi a medzinarodnymi predpismi a konvenciami,
internymi  normami a hodnotami. Su postavené na principoch Global Compact,
Charty pre dlhodobo udrzateiny rozvoj Medzinarodnej obchodnej komory a
prisluSnych konvencii Medzinarodnej organizacie prace. Koncern Volkswagen
tieto principy dopina v oblastiach politiky Zivotného prostredia, z tejto politiky
vyplyvajucich ciefov a predsavzati, stratégie kvality a Prehlaseni socialnych prav
Volkswagenu.

V sutazi i s konkurenciou, v snahe o docielenie UspesSnej a trvalej obchodnej
Cinnosti, kladieme dbraz na kvalitu a hodnotu naSich vyrobkov a sluzieb. Obchodni
partneri Volkswagen maju velky podiel na podnikatelskom uUspechu koncernu.
Partnerské chovanie vytvara trvalé obchodné vztahy, z ktorych mézu Cerpat
obe strany. Preto si koncern zaklada na uzkej spolupraci so svojimi obchodnymi
partnermi. Zakladnymi hodnotami nasSej spoluprace su bezuhonnost, poctivost,
transparentnost a partnerstvo.

Volkswagen vyznava solidne, Cestné jednanie v kazdodennej obchodnej Cinnosti,
ktoré je v sulade s uznavanymi pravidlami. Takéto jednanie sa oCakava taktiez
od obchodnych partnerov, obzvlast v oblasti ludskych prav, bezpelnosti prace,
ochrany zdravia, ochrany Zivotného prostredia a potierania korupcie. Preto
Volkswagen oc€akava, Ze aj obchodni partneri a ich zamestnanci budu jednat
zodpovedne a budu viazani dodrziavanim poziadaviek stanovenych v tomto
dokumente. Koncern Volkswagen tiez oCakava, Ze sa jeho obchodni partneri budu
zasadzovat o dodrZiavanie tychto PoZiadaviek zo strany svojich dodavatelov.
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Ziadne tretie osoby nemédzu pozadovat akékolvek naroky zaloZené na tychto
poziadavkach.

I11. Oblast’ pouzitia

Poziadavky na udrzatelny rozvoj platia pre vSetky obchodné vztahy medzi
koncernom Volkswagen a jeho obchodnymi partnermi.

Koncern Volkswagen si vyhradzuje pravo kontrolovat  dodrziavanie  uvedenych
pozZiadaviek  prostrednictvom odbornikov priamo u obchodnych partnerov, po
predchadzajucom ohlaseni a za pritomnosti zastupcov obchodného partnera, pocas
bezného prevadzkového Casu, a v sulade s prisluSnym platnym pravom, hlavne s
pravom na ochranu udajov (Datenschutz)

IV. Poziadavky

1. Ochrana Zivotného prostredia

Volkswagen po celom svete vyvija, vyraba a predava automobily, ktoré zaistuju
individualnu mobilitu. Zodpoveda za trvalé zlepSovanie ekologickej prijatefnosti
svojich produktov a znizenie zatazenia prirodnych zdrojov pri zohladneni
ekonomickych hladisk. Z tohoto dévodu je samozrejmostou dodrziavanie vSetkych
prisludnych environmentalnych zakonov a predpisov zo strany obchodnych
partnerov vo v8etkych krajinach, v ktorych pdsobi. Zavazna je
- environmentalna politika Volkswagenu,
- environmentalne ciele technického vyvoja,
- VW norma 01155 (Automobilové diely od dodavatelov),
- oddiely 2.1 (Ciele normy), 8. (Ekologicka prijatelnost), 9.1 (Prikazy a
zakazy tykajuce sa materialov) a 9.2 (Poziadavky na materialy) VW
normy 99000 (Poziadavky na realizaciu vykonov v ramci vyvoja dielov) a
- zadania v supisoch vykonov pre Standardné diely.

Dalej Volkswagen od svojich obchodnych partnerov oakava, Zze budu zohladiovat a
dodrZiavat tieto aspekty:

Vytvorenie a aplikdacia systémov riadenia Zivotného prostredia

Management orientovany na Zivotné prostredie je jednym z prvoradych cielov
politiky podniku. Spolo¢nost’ Volkswagen preto ofakava od vSetkych obchodnych
partnerov s vyrobnymi zavodmi vhodny systém riadenia Zzivotného prostredia.
Z toho dovodu oCakava spolocnost Volkswagen od svojich hlavnych

dodavatelov certifikovany  systém riadenia  Zivotného  prostredia  podfa
medzinarodnej normy ISO 14001 alebo vyhlasky EMAS Eurdpskej unii.

Aktivne zaobchddzanie s ekologickymi vyzvami

S ekologickymi vyzvami je zaobchadzanie obozretné a prezieravé. Su robené
opatrenia pre zodpovedny pristup k Zivotnému  prostrediu. Je potrebné
usilovat' sa o rozvoj a rozSirenie ekologickych technoldgii.

2



Prevencia vzniku Skod v oblasti Zivotného prostredia a zdravia; Vyrobky a
procesy s nizkou spotrebou zdrojov a nizkou emisiou plynov spodsobujucich
sklennikovy efekt

Pri  vSetkych druhoch Cinnosti je zabranované vplyvom pésobiacim na Zivotné
prostredie a zdravie zamestnancov, alebo su tieto vplyvy minimalizované. Pri
vyvoji, vyrobe a vyuzivani vyrobkov a pri inych €innostiach sa berie ohlad na
Uspory energii a surovin, znizovanie emisii plynov spbsobujucich sklennikovy efekt
na minimum, vyuzivanie obnovitefnych zdrojov a minimalizovanie $kéd na Zivotnom
prostredi a zdravi.

Odpady a recyklacia

Ako pri vyvoji, vyrobe a uzivani vyrobkov, tak aj pri inych &innostiach sa zohladnuje
zabranenie vzniku odpadov, opatovné pouzitie, recyklacia, ako aj bezpecna a
ekologicky Setrna likvidacia zvySkového odpadu.

Skolenia zamestnancov
Zamestnanci su  podfa svojich pracovnych uloh  motivovani, informovani a
kvalifikovani v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

2. Prava pracovnikov

Pre Volkswagen je reSpektovanie medzinarodne uznavanych ludskych prav
zakladom vS8etkych obchodnych vztahov. Hlavne je potrebné dodrziavat tieto
ustanovenia a také pracovné pravo krajiny, v ktorej obchodny partner pésobi.

Sloboda zdruZovania

Uznanie zakladného prava vSetkych zamestnancov zakladat odbory a zastupenia
zamestnancov, a byt ich ¢lenmi. Tam, kde je toto pravo v dbsledku lokalnych
zakonov obmedzené, mali by byt podporované alternativne moznosti zastupenia
zamestnancov v sulade so zakonom.

Vylucenie diskrimindcie

ZarucCuje sa rovnost Sanci a rovnaké jednania nezavislé na etnickom pévode,
farbe pleti, pohlavi, nabozenskom vyznani, &tatnej prisludnosti, sexualnej
orientacie, socialnom podvode alebo politickom zmy3&lani, pokial sa tieto zakladaju
na demokratickych principoch a tolerancii voci inak zmys$lajucim. Zamestnanci su
zasadne vyberani, prijimani a podporovani na zaklade svojej kvalifikacie a svojich
schopnosti.

Nutend prdaca
Spolo¢nost’ Volkswagen odmieta akékolvek vedomé vyuzZivanie nutenej a povinnej
prace vratane dlZobného otroctva alebo nedobrovolnej prace vazriov.

Detska praca
Praca deti je zakdzana. Dba sa na minimalny vek pre zamestnavanie podla pravidiel
Statnych noriem.

Odmeny a vykony
Odmeny a vykony, ktoré su vyplacané alebo  poskytované za normalny
pracovny tyzden, zodpovedaju prinajmenSom pravne platnému garantovanému
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minimu. Pokial by zakonné alebo tarifnozmluvné uUpravy neexistovali, orientuju sa
podfa odvetvovych, Ci miestne obvyklych tarifnych odmien a benefitov, ktoré
zabezpedia zamestnancom a ich rodinam primerany zivotny Standard.

Pracovny cas
Pracovny ¢as zodpoveda minimalne prislusnym narodnym zakonnym
normam, popr. minimalnym normam danych hospodarskych oblasti.

Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia

Obchodny partner dodrzuje aspon prislusné narodné Standardy bezpelnosti
prace a ochrany zdravia a zavvadza v tomto ramci primerané opatrenia k
zabezpeCeniu zdravia a bezpecCnosti na pracovisku, aby boli zaistené pracovné
podmienky neohrozujuce zdravie pracovnikov.

3. Transparentné obchodné vzt'ahy

Zabranenie konfliktu zaujmov
Obchodni partneri koncernu Volkswagen robia svoje rozhodnutia vyluéne na zaklade
vecnych kritérii a nenechaju sa ovplyvnit osobnymi zaujmami a vztahmi.

Potieranie korupcie

Volkswagen podporuje narodné a medzinarodné usilie o to, aby hospodarska
sutaz nebola ovplyviovana €i deformovana korupciou, a odmieta akékolvek
korupéné jednania a jednania poSkodzujuce podnikanie. Od svojich obchodnych
partnerov Volkswagen poZaduje, aby odmietali a zabrarnovali akejkolvek forme
korupcie, medzi ktoru patria tiez tzv. ,facilitation payments® (odmeny za
urychlené vybavenie rutinnych dradnych dkonov). Obchodni partneri musia
zabezpedit, aby ich zamestnanci, subdodavatelia alebo zastupcovia neposkytovali
a neponukali uplatky, nepripustné dary alebo iné nepripustné platby a vyhody
zdkaznikom, uradnym ¢i inym tretim osobam, ani od nich takéto platby
neprijimali.

4. Cestné trhové spravanie

Vol’na hospodarska sut’ai

Volkswagen pozaduje od svych obchodnych partnerov, aby dodrziavali platné a
aplikovatelné zakony upravujuce hospodarsku sutaz a kartelové zakony.
PredovSetkym nebudlu uzatvarat ziadne dohody s konkurentami, dodavatelmi,
zakaznikmi a inymi tretimi osobami, které by boli v rozpore s hospodarskou
sutazou, ani nebudu zneuzivat pripadné mozné dominantné postavenie na trhu.

Kontroly importu a exportu
Pri importe a exporte tovaru a sluzieb dodrzZiavaju obchodni partneri vSetky
platné a aplikovatelné zakony.

Pranie Spinavych periazi

Obchodni partneri udrziavaju obchodné vztahy iba s takymi obchodnymi
partnermi, o ktorych bezuhonnosti si presved€eni. Musia dbat na to, aby neboli
poruSované platné zakonné ustanovenia proti praniu Spinavych pefiazi.
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V. Pravne désledky v pripade porusovania tychto pozZiadaviek

Volkswagen povazuje dodrziavanie poziadaviek formulovanych v tomto dokumente
za zasadné pre prislusny zmluvny vztah. V pripade, Zze obchodny partner
koncernu Volkswagen nebude tieto poziadavky dodrziavat, vyhradzuje si
Volkswagen pravo ukon€it obchodny vztah s tymto obchodnym partnerom
mimoriadnou vypovedou. Volkswagen ma vyluéné pravo  rozhodnut o}
pripadnom neuplatneni tohoto postupu a prijati alternativnych opatreni v pripade, ze
obchodny partner vierohodne presvedCi a preukaze, ze neodkladne prijal opatrenia
k zamedzeniu podobnych poru$eni v buduicnosti.



